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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONGOMICO No. DI-03-05D01-22369-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMIGA Y SOCIAL - MIES' Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL MULALILLO(GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD -CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben ¢l presente Convenio de Cooperacidn Técnico Econdmico para la implementacién de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS ~ CONVENIOS), por una parte, el Ministefio de-Inclusion Economica y
Social, representado por MARIA OLGA MILLINGALLI MASABANDA, en.su calidad de DIRECTOR (A)
DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A LATACUNGA; y; por otra parte, el
GAD GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADQ PARROQUIAL RURAL MULALILLO, representado
por EDISON GEOVANNY YANEZ ASTUDILLO en c¢alidad de PRESIDENTE , con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0560017000001, a quienes.en adeiame se les dcr_mminaré,-"lVJIES" ¥y "GAD", respccﬁvameme,.
y en su conjunto "LAS PARTESY, de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su-articulo 35, establece que-“las personas-adultas mayores,
nifias, nifios y adolescéntes, mujeres embarazadas,personas coh di_SCapac:Idad, personas ptivadas de libc:'tad v
quienes adolézcan de enfermedades catastroficas o dé alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en 0§ dmbitos pliblico y privado. La misnia atencion priofitaria recibirdn las persofias-en situacién de,
riesgo, las victimas de violencia doméstica-y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropdgénicos. El
Estado prestard‘especial froteccidn a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucién de la Républica del Ecuador, en swarticulo 44, determina gue “el-Estado, 1a socigdad-y la
familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y.asegurardn el
ejercicio plenio de sus.derechos; se atenderd al principic de su interés supericr y. sus derechos prevalecerdn sobrg los
de 1as demas pefsonas. Las nifias; nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido-como
procesa de crecimiento, maduracidn y despliegue de Su intelecto y de sus capacidades,. potencialidades y
aspimcioncs‘, £n un entorne fam'i_l'ia::, -'egco[ar,_;soc’ia'i ¥ _comuniﬁmj_io de afectividad y se g__uricl'ad. Este entorno-
permitird la satisfaccidn de sus necesidades sociales, afectivo-emdcionales y culturales, con el.apoyo de politicas.

intersectoriales nacionales y locales”.

3, La Constitucign de Ta Repiblica del ‘Ecuador, en su articulo 341, sefiala que “El Estado generard las condiciones
pata 13 proteceion ititegral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos ¥ principios.
rec_o__nocido_s en la Constitucién, en particular la igualdad en Ia diversidad y la no discriminacion, y priorizard su
accidn-hidcid aquellos grupos que requierari ¢onsideracion especial porla persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacian-o. violencia, o.en.virtud de su:condicién etaria, de salund o de discapacidad. La proteceién integral
funcionard a través de sistemas especializados, de'acuerdo con la ley: Los sistemas especializados se guiarin por
sus principios especificos 'y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. E! sistema nacional
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descentralizado de-proteccion integral de la nifiez y la adolescencia serd el encargado de asegurar €l ejercicio de los
derechos de nifias; nifios. y adoléscentes. Serdn parte del sistema las.instituciones. publicas, privadas y

comunitarias”.

4. E! Cédige Organico de Organizacidn Territorial, Autongmia y Descentralizacion (COOTAD), en sus articulos
41 literal g); 64 literal k) establecen gue los gobiernos autdnomas descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen comouna de siis 'ﬁmc'id.nes,.promnver-'lcs sistenas-de proteccion integral a 10s grupos de atencidn
prio_riﬁl_ria para garantizar fos dn_erechqs- q:or_lsa_grados enla Constitﬁ;cién de la Repuiblica del Ecuador, en el marco-de
$us competencias; y en-sn artictilo 34 literal j), determina como una de las fimeiones de los gobiernos autéhomos

descentralizados municipales, implementar los sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio;

garantia y exigibilidad de los dereches consagrados en Ia Constitaeion de la Reptblica del Ecuadory en los
instrumentos internacionales, lo-cual incluye la conformacién-de los consejos cantonales, juntas-cantonales.y redes

de proteccidn de derechos de 168 gripos de atenicion prioritaria.

5, Mediante Acuerdo Ministerjal Wo. 006 de fecha 22 de enerc de 2018, esta Cattera .d'e_..Estado, emiti'é las
“Directrices para la Prevencién y Atencion de la Viclencia fisica, psicolégica-y sexual detectada en los-servicios de
aténcion del Ministerio de Inclusién Econdmict v-Sodial en contra de ﬁiﬁqs,- nifias, 'adojésc'ent_e_s, pérsonas con
discapacidad y personas adultas mayores”, ¢l cual, seglin su articulo 1, es de “aplicacion abiigatoria para todo el
persorial técnico, administrativo o ciialquier otro que: labore en los servicios inframurales y extramurales, publiéos y
priifadcs, o de cualquier otro regnlado por el M:IES?-"_.‘ En su articulo 4, establece que “lag y los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacién o que presten sérvicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, serdn
responsables civil o penalmente por el in‘cump!imient’_o. de este acuerdo, de 'los_._ protocolos v demids instrumentos que
se pondrin en ejecucion’y por-todo acte u omisidn.qué cause 1a vulneracién de los’derechos humanos de la

poblacion objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio™

6. Mediante ‘Acuerdo Ministerial No. 03¢, de 16 dé junio.de 2020, se expidié la “Reforma Integral al Estatuto
Organico dé Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Soctal”, en su articulo

primero establece;

“MISION: El MIES: tiene como misidn; definiry cjecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
sérvicios de calidad y _{:'i)'n'.ca_lidéz; para la, jnﬁ'luéién_ec_o‘né_mica vy social, con énfasis en los grupos de atencidn
prioritaria ¥ la poblacion.que 'se eficuentra en situacion de pobreza y iulnerzbilidad, promoviendo el desarrolle y
cuidado durante el ciclo de vida, la moxri'li_da_d ascendente y fortaleciendo a la economia po_pa._ﬂ;u- y solidaria.”

Ensu Dispo sicion General Novena, se establece que:.

“En-el marco de [a aplicacién del Anilisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perténécienté a su Zona, siendd la.Coordinagidn
Zonal la Unida‘d Desconcentrada que:as_ume:.las.at_fibu_cion_g:s, responsabifidades y. portafolio de productics de la
Direccion Distrital, A continuacidn, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambatg, 4] Portoviejo, -5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y S] Guayas Norte. Adicionalmente, la 'Coord_ihacién
Zomal B, s&-suprime y sis atribuciones, fespodsabilidades y portafolio-de productos los asume Planta Ceniral, Pard
la implementacion de las Direcciones. de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades,
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produictos y servicios.de 10s procesos suitantivos y. adj'c'tivos._ mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Téenicas, se aplicardn las atribuciones, responsibilidades, pfoductes y sevicios'de los procesos
sustantivos; constantes en‘el presente Estatuto Qrgénico. Pard el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) Sari Lorenzo, 2) Duran, 3_] Quito Norte, 4) Quita Centro y 5) Quitp 8ur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los-procesos. adjetivos de-apoyo y asésoria-serdn asamidas pot la Coordinacion Zonal.de suZona, &
excepeion dé las Directiones D'i'_s_tritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, resppns_abiiidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo ¥ asesoria las asumird Planta Central”,

7. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016; de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
vatiaé atribuciones-en-el Ministerio. de Inclusién Econdmica v Sacial, entre ellas, la suscripcidn de Convenios-de
Cooperacion con el sector piblica; personas naturales y juridicas-de derecho privado para el financiamiento de:
programas o proyectos de inversién en beneficia directo de la colectividad, mediante transferenciz directa de

recursos piiblicos.

8. Mediante Acuérdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma ¢l acverdo ministerial
Nro. MIES-2021-016, en ¢l que se expide las delegaciones de varias atribu¢iones eri el Ministerio. de Inthusion
Econémica y Social, entré ellas, la suseripcién dé Convenios de Caoperacion con el sector piblico, personas
naturales.y juridicas déderechio. privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia- diréctd de recurses piiblicos.

9. 1a Maxima Auteridad del Ministerie de Inclusién Econérhica y Social, emitid el Acuerdd Ministerial No. MIES-
2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante ¢l cual, se expidid la Norma Técnica del Servicio de Centros. de
Desarrello Infantil CDI, la misma que regula y viabiliza los procesos de implemeutacion.y funcionamiento de

dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No, MIES-2023-051 de 29 de diciembre. de 2023, se expidié la Codificacitn y
Reforma de las Normas para la Suscripeion de Convenios de Cooperacién por patte del Ministerio de Inclusion
Econdmica y:Sdcial.

T1. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002.de 24 de ehero de 2024, se-expidib la Reforma al Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023‘mediante el cual se enitié la Codificacién y Reforma
de'las Normas parald. Suscripeién de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusién Econémica y
Soctal,

11, Mediante Cerfificacién o Documiento de fecha 15 de.mayo de 2023, otorgada por la Junta Electoral se designa
al sefior{a) EDISON GEOVANNY YANEZ ASTUDILLO, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL MULALILLO.

12. Mediante Accidn de Personal No. GMTTH—_UQQ?. de fecha 1 de enero de 2024, se designé a MARIA OLGA.

MILLINGALLI MASABANDA ; como-Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de*Cdordinacién DMQ, v
como tal representante legal, judicial y extrajudicial.
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13, Mediante. oficio No. GPM-021-ADM-2023-2027, de fecha § de febrero de 2024, suscrito por EDISON
GEOVANNY YANEZ ASTUDILLO, el GAD present el proyecto para prestacién.de los Setvicios de Desatrollo.
Infantil Integral en la modalidad de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS -
CONVENIOS).y solicita la.suseripcion del convenio.

14. Mediante certificacién présupuestaria No. 49'de fecha 2'de'Febrera de 2024, el (la) responsable dela Planta
Central Direccién Finaneiera/ Uniidad Administrativa Financiera Zonal ¥ Distrital, emitio la asignacidn de recursos

econémicos por el valor.de USD. 118650.51.

15.-Mediante memorando No. MIES-CZ:3-DDL-2024-0593-M de fecha 6 de febrero de 2024, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/

Coordinacion General ‘de Asesoria Juridica la:elaboracion del cotivenio.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETQ:

Las. partes se.compiometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar cl'Pmy_ecto-'d{: DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL, DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL - CDI aprobado poi-el MIES, conforme.la
normativa legal vigente y-a Zarantizar la calidad de los servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL,en
la modalidad-de CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en las signientes. [riidades de Atencién,
conforme a 1a Noima Técnica:

PROVINCTA CANTON PARROQUIA DIRECCION' UNIDAD DE COBERTURA:
) ATENCION
COTOPAXT SALCEDI(Y MULALILLO. AV.GARCIA | MULALILLO 45
KORENQ 8N
. PADRE SALCEDO
COTOPAXI SAECEDO MULALILLO | CENTRO SAN LUIS SAN LUIS 27
o o ' SN CENTRO SAN S '
LuIS
COTOPAXI SALCEDO MULAEILLG VIAASANLUIS | CUNCHIBAMBA a7
CUNCHIBAMBA CHICO
CENTRO

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de'acuerdo ¢on la
Noriria Técnica Mision Ternura Modalidad Centros de Desarrollo Infémti_l CDI, reglamentos, instructivos,
directrices, y demds normativa vigente, asi como de aquelia que en uri futuro llegare a'sér expedida por el MIES; y
alas directrices que garant':icen Ié.seguﬂdad integral de 1as personas expedida po.r'las autoridades competentes.

b} Aportar con presupueste, bignes, servicios y/0 talento Miniano, para ia-ej_ec_uci_é'n del ijet_ci “del Conveunie, de
conformidad con el proyecto presentado.por EL GAD y aprobado por el MIES, para.esie efecto, informard sobre el
financiamiento de 1as erogacionés econdmicas carrespondientes a sus aportes monetarios'y ho monetarios.

R



Ministevis de Inclusidn
Econdmica y Social .

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Aten¢ion de toda forma de Violencia detectada en los-Servicios de
Atencién-del Ministetio de Inclusién Econdmica y Sacial en contra de Nifios, Niflas, Adolescentes, Personas ¢oti
Discapacidad y Petsonas Adultas Mayorés™, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero dz 2018,

asi-como los protocolosy demds instramentos que se deriven de su emisién.

d) Realizar todas las acciones de cardcter téenico, administrativi y legal que sean necesarias-para-prevenir y-evitar
cualquier forma. de violencia y/o abuso sexual & los usuarios de los servicios brindddes, asi como, al pefsonal que

presta-su contitigente en dichos sérvicios,

e) El coordinador, personal técnicoy personal-de servicie del GAD que presten servicio en la unidad de atencidn,
no-deberdn ténerimpedimento fegal alguno para desempefiar las actividades inherentes:a este convenio.

El MIES ‘en conocimiento. deila éxistencia de una demmcia de cardcter penal al inte;id__r del servicio dispondra la
implementacién inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencitn y la confirmacion de la denuncia serd:
motivo suficiente para !a terminacion unilateral del éonvenio; y, tomo niedida de pre_x_tencit}n,_ se separard-al
funcionario.(4) denunciado (a) de toda vinculacién con losusuarios de los servicios.

En caso.de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio préstado, objeto del
presernite convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente.
convenio y, de forrha_o’bligatoria,_ denuuciard los hechos ante-las autoridades competentes, a iravés del respectivo-
Director (2) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

f) Presentar al MIES tos informes que solicite y manterier actualizados.los Sistemas de Informacidn' y expedientes
fisicos (por per_s:ma)_requeri:dos por &l MIES. Para el efecto, EL GAD'rezﬂ_i"zaré las gestiones para contar con al.
menos un computador con ‘acceso 4 inteérnet de banda ancha &n 14 unidad de atencidni. EI in¢umplimiento de'esta

obligacién es.causal de terminacion del convenio,

2) Presentard les justificativos correspondientes que respalde la 'ejccucic'm del servicia prestado, en un término de 6
dias-de finalizado ¢l primer- petiodo para gestionar el seoundo desembolso; asf como también deberin preseutar en

un térimino de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacion fi nal..

h). Deberd presentar al MIES, uri Informe sobre 1a cobertura de atencion a fa poblaciéa en, condiciones. de pobreza v
exirema pobreza scgun el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por-la
Subgecretaria de Desarrollo Infantil Integml El muumphmlemo de esta obligacidn serd causal de terminacion

unilateral por parte del MIES.

1) El GAD es tesponsable del'buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante-los respectivos
drganos de control del Estado.

) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir fas diferentes instancias. del MIES y

la-Subsecretaria de Desarrolio Infarnitil Integral, orientadas a mejorar la ¢alidad del servicio.

k) Atender 2 12 poblacién en condiciones de pobreza y exirema pobreza, segin el Registro Social.a en situacién.de
vulnerabilidad ségin corresponda 'y articular a los programas ‘de:proteceién social y proteccion especial del Estada,
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en coordinacidn intia € interinstitucional.

[) Cumplir con las disposiciones establecidds en la normativa legal vigeate, notmas de control inteino, normativa dé
contratacidn piiblica, para la adquisician de los bienes v servicios, inchidos los de alimentacién, preferentemerite-a
los emprendedores de la Economia Populary Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de
las herramientas del Poital deé-Compras Pablicas.

m) Los proveedores de-alimertos contratados-deberdn cumplir-obligatoriamente con los estindares de buends
practicas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de

Inclusion Econémica y Sacial y-el Ministerio de Sahid Priblica.

n) La alimentacién proporcionada a los isudrios del servicio deberd cumplir obligatoriamerite con los: parametros
de calidad y ¢antidad establécidos en las-normas e instrumentos técnicos correspondientes.

@) Dcsi"gn_'ar una cantrapaite especializada en el dmbito de ejecucidn del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha gjecucion, lo cual scrd uotificado al MIES, quien acward con la Direccion Distrital Tipo A o
B/ Coordinacién Zonal respectiva, en ko operacion de las unidades de atencidn del servicic-a su.cargo.

p) Cumplir con las obsefvaciones recomendaciones que sean éstablecidas por los téonicos:y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convoeadas por la Direccidn
Distrital Tips A o B/ Coordinacién Zonzl del MIES redpectiva, para el tratdriiento de aspectos relativosa la
ejecucién del Convenio y para el permanente mejoramiento-de la calidad det servicio.

q) Garantizar la atencién para nifias y nifios en situacién de wilneracién de derechos que requieran del servicio ¥
que. cuenteir con medida de proteceion legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales

competantes,

£) Con hase en 165 résultados de la e_valuacié_n de calidad, de acuerdo  las normas técn_ic_a_s:correspohdientes?_ el
GAD elaborard ¢ implementara un plan dé mejora-de los servicios prestados y la Direccion Distrital Tipo A o BY
Coordinacién Zonal respéctiva efectuard un seguimiento de su implementacié\_n.

&) Aplicar ¥ observar el Cédigo de:Cero Tolerancia-a la C.orrupc_ién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de fébrera. del 2018,

1) Observar y aplicaclas Condiciones Contractuales Generales que, sobrg Fraude y Corrupcion, elaborados por los
organismos internacionales o multilaterales y que se ericuentren vigentes para los convenios cuya fuente de
finaniciamiento séa un crédito externo dedichos prganismos; conditiones que:se agregan como .anexo y forman

parte integrante de este instrumento.
uy Al finalizar el plazo del Convenio ¢l GAD deberd presentar’el informe final de gestién sobre’la ¢jecucion.y
cumplimiznto dé losiindicadores que consten en el proyecto aprobado: por 1a Direccidn ]jis_trital Tipo A ¢ B/

‘Coordinacién Zonal respectiva, los cuales seran notificados al Administrador (&) del mismo.

v) En.caso de-reduccidn de cobertura de usuarios, el GAD. deberd articular con 1z Coordinadora Técnico Territorial
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del MIES, la biisquéda de usuarios, con'ta finalidad de cubrir siv cobertura,

w) Presentar el peftnise de funéionatniedto 4l inicio-6.en caso de gstar-ef tidmite tendrdn un periodo mdximo de 60
dias 'y mantenerlo vigente, durante ‘toda el periodo de ejecucion del presente convenio, ¢l incumplimiento de esta.

obligacitn serd causal de terminacidn del mismeo.

x)-Las demias qué se encuertren previstas en el presente Convenio, asi coro'aguéllas que sean aplicables para-este.
tipo' de instrumentos, confoime el ordenamiento-juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registra de. compromiso-en el_S{ste_ma_ de administracién financiera-del ente rector de las finanzas
pliblicas que permita.la trahsferencia dé los recutsos presupuestarios acorde a'lo estipuladoen 1a-Clusiala Cudrta
de este Convenio,

b) ‘Coordinar; monitorear, evaluar y realizar el contrdl ié¢nico a la.¢jecucion del objeto-del presente Convenio, a
Lfa'vés de los técni'g:os, de c‘oﬁfﬁnﬁidad con los protocolos, procedimientos v directrices de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Tntegral. El MIES, a través de las unidades desconcéntradas tespectivas 'y del administrador(a)
de este Convenio, realizara el correspondiente segnimiento a las actividades gue dentro. de lag unidades dc__‘ate_ﬂcién
se realicen de conformidad al Proyecto materia del piesente Convenio, para la aplicacidn de las norras técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices éniitidos ¥ que llegare a emitir el MIES,

_c)' La gestionde las entidades que firman convenios de _cqopcraci'_é'n t'ébnico cconé'rn_icq' para-la ej ecncion del
servicio para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, serdn evaluados acorde a los Tinsamientos téenicos y
mecanisios. especiticos definidos: por. parte-del MIES, cuyos, lj_esu'It_aao'_s. permitiran la-continuidad: con la entidad

cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios. o formatos para la-elaboracidn de informes.

e) Brindar la asistencia técnica al GAD.para la mejor ejecucién.del Convenio & través de un téenico (a)-de la'unidad
de servicios socialés de la. Dirgceién Distrital Tipo A o B./ Coordind¢ién Zonal, a peticién de parte o de
conformidad a lo-contemplado en ¢] plan de mejorasi o hubiere.

f) Emitit-los lineamientos para la operacion del servicio y para el seguimiento, monitorec y evaluacion de.la.

gjecucidn del presente Convenio.
) Incluir en los procescs de formacién ‘continua 'y capacitacign al personal téeniea del GAD. vinculado-al _ser\«':it_:"id,_.

h) El Ministerio,de Inclusién Econdmica y Social e compromete a reembolsar les valores efectivamente
ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de a¢uerdo al plazay vigencia del presente instrumento‘-s'iemp"re ¥
¢uando l'(_)s_ servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencidn prestada por los
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobade por el administrador/a: y
presentacidn de.la documentacion que justifique 105'Vala__rés-efectivamente'ejiecutadqs-acorc_l.e con lanoima técnica,
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proyecto y ficha-de costos,

Una. vez presentada 1z documeniacidn 'que justifique 1os servicios provisionados por el GAD; el Ministerio dé
Inclusién Econdmicay Social reembolsard los valores, segin-disponibilidad presupuestaria..

CLAUSULA CUARTA.- MONTO:DEYX: CONVENIO:

El-monto total del presente convenio de cooperacion técnico econdmico es deUSD. 139583.63 (CIENTO
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES:CON 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente’ Convenio, el MIES transferird 4] GAD €l va_l_d_r'de _USD. R _i'.86'5.__0_.5 1 (CIENTO
DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 51/100 DOLARES DE LOS ESTADQS UNIDOS DE
-AMERICA}, conforme |o deferminado en la clansula q}iin‘ta.(MODALIDA'D DELOS DES_EMBOLSOS) de este
instrumento legal, asi'como en e} CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el
PROYECTO.DE COOPERACION que fornia parte y es documento habilitante del presente convenio,

En los casos.que ld informacion del registro de asistencia del sistema informdtico vigente del MIES, evidencieuna
reduccion de usuarios, se aplicara lo signjente;

- Si existe una-reduccién de-asistenciz, se reajustars el financiamiento de’la dlimentacion de manera mensual -y

proporcional al nfimero de usuarios atendidos.

- §i se evidencia la reduccién de asistencia de usuarios, dirdnte tres mesés.consecutivos; se reajustard el
financiamiénto del talento hurhana.

MONTO:CONTRAPARTE:

EI GAD, en calidad de-contraparte aportard el valor USD. 20933.12 (VEINTE, MIL NOVECIENTOS TREINTA.
Y TRES CON 12/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes,
servicios y/o talenito huimiano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primér desembolse cubrird el 50% {cincuenta por ciento) del valor del ‘aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionard una vez cuente con ia asignacion de recursos econdmicos realizada por paite det Ministerio de
‘Economia v Finanzas.

El segundo. désemibolso,.por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del ‘aporte-del MIES, se rc“;al'i_;zaré’t':_una VEZ

‘transcurrida la mitad de] tiempo establecido como pl__azo-total del Convenio.
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Para Ia transfecencia del segundo desembolso se realizard una pre liquidacion, por'lo-cual, se deberd tomar en
cuenta dque, si o se ha ejecutado-la totalidad de los recursos entregadds en el :primer_-.desemﬁe_lso, Gnicamerte. se.
transferitd la parte proporcional, tomando en consideracién-los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por una sola ocasic"m,\ efectuar una pre liquidacion parcial en.{a cual:
se deterniinen log valores totales que han sido justificados previamente y los valorés qué se éhcueniran perdientes.
de transferencia en virtud del cumplimiénto. del objeto del ?_resent_e_c;onveﬁ_io-, previa 'so'_lini'_tu__d_ de parte del GAD'e
informe motivadoy aprobacion ¢ritida por parte del MIES, a partir-del cual se efectuard la transferencia de los

fecursos determinados en la pre liguidacion
CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacién del servicio del presente Convenio es desde.el 6 de Febrero-de 2024 hasta el
31 de-Octubre.de 2024

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1..Latelacidn entre las partes se limita inica ¥ exclusivamente a {a-ejecucion del objeto de este Convenioy por'lo
expuesto, e} MIES 1o contrae ningtin vinculo laboral o civil, ni felacion de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, ¢onfratarpersonal. conforme al perfil _té_i::ﬂi_’co :def“iri_i'dO' en la norrta téenica de la
modalidad objeto. del Convenio; asi como,.pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. EI'MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y.la Diregcién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de
Qui'to,___realizar'é la validacion y aprobacidn de 1os pérfiles dél personial téchico que participa en Ja ejecucion del
Convenie, asi.como de los. reemplazos que-se Megaren a realizar, de:conformidad con lo: establecido en la norma

técnica, modelo de atencion correspondierites ¥ en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion deé-perfiles, se utilizard el mismo para la validacion
téeénica del personal..

En caso de no cumplir una o varias de-estas obligaciones.cl GAD, se considera incurmplimiento a una delas
clausulas del convenio, y el MIES podra dar por terminado-el coivenio en-cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA,- PROTECCION DE DERECHOS:

EI'MIES ti¢iie comé misién définir y-ejectitar politicas, estrateriag, planes, programas, proyectos y servicios de
czilidad ycon calidez, para la inclusién econdmica y. social,__'coﬁ. énfasis-en los. grupos de atencidn prioritaria y la
poblacidn que se-¢nicuentra.en situacion de pobrezd y vutherahilidad, promoeviendo c_i-dc‘s.‘a'rrollqy _cﬁidadé durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortdleciendo 4 la.economia papular y solidaria.
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E! GAD declara expresamente conocer, comprender ¥ s¢ obliga a cumplir; fespetar y hacer respetar fodas las
politicas del MIES sobre proteccidn de derechds de nifias'y nifios, bajo la linga d_e-'pob_'re_za, extrema.pobreza:y

valnerabilidad.

Ei GAD se compromete a respetar todas. las medidas-administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
Ias.nifids y nifios, <ontra todd forta de perjuicio o abusé fisico, o:mental, descuido o trato negligente, malos tratos

o-explotacion, incluids e] dbuso sexual..
CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica:y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos.de- autor ¥ tados los derechios ‘conexos que de ellos se deriveri sobre los materiales.impresos o digitales
generados durante’la ejecucion del convenio; en consecuencia, son prapiedad deél MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los-derechos de propiedad

intelectual v de acuerdo al contetiido del presente Convenie.
CLAUSULA DECTMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de lag obligiciones que-emanan de la naturaleza del presente convenio, el GAD esta obligado a:

1. Proteger la-informacion pertenecienté al MIES, a la que tenga accesd por la naturaleza del presente Convento.
2. Resguardarla informa;‘iéri que genere respecto a usuarios {as) v beneficiarios (as) del presenté Convenio..

3. Mantenef la reserva y-¢stricta ccnﬁdenc.ialiﬁad_ zobre los datos-de terceros o usnarios (a$), de cojﬂ_fb_nnidad con ia
normativa vigente,

4, No divulgar a ferceros la niaturaleza v el contenido de qiialquicr doenriientacidn que sea resultado del proceso.de

prestacion del servicio en cooperacién con el MIES.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Cedero'trdnsferir. Jag obligaciones ¢onstantes en el presente Convenid;

2 _Uf:_iiiz_ar'lt;s recwsos-‘cntregad_os_ en fines distintos a los aprabados;

3. Solicitar o requetir aportés econdmicos al personal contratado para la €jecucidn del proyecto, con lafinalidad de
coﬁnanc_iar--‘el_‘ servicio;, .

4. Utilizar el nowibre def MIES con fines politicos; religiosos u otros gue sedn ajenos al objeto:dél presente
convenio; y,

5. Las demds que sé éncuentren: prévistas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIM A SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En.caso de reqiierirse modificaciones al présente'Convenio, LAS PARTES acuerdan &n observar lo previsto-en €1

e o
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Acuerdo Ministerial Nro. No, MIES-2023-051 dé 29 de diciembre de.-2023.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto o plazo del Converio.

2. Por mutuo actierdo de las pattes: Cuando por circunstaneias fimprevistas, téchicas o econdrhicas, o causas.de
fzerza: mayor-o ©aso fort‘uito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio; las partes podrén, por mutuo-acuerdo, convenir en la extinein de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estada en-gué se encientren.

La terminiacion por mutho acuerdo no implicars reminiciaa derechos cansados o adguiridos en favor del MIES o del
GAD.

3; Porterminacion unilateral del MIES .en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las cldusoias constantes en el Convenio;
b) Suspensién de la-ejecucion del Convenio sit aulotizacién del MIES;

¢) Eni caso de vulneracién delos derechios de los usuarios. de las Unidadés de Atencidn, dcciones de-violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a fa poblacién en condiciones de pobreza y extrema.
‘pobreza seghn el Registro Social y/o indice.de vulnérabilidad;

¢) Por incumplimiento de los estdndares de calidad définidos para la: provisién de alimentos. de los usuarios.
verificada por ¢l MIES; v,

f) Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos.en la norma técnica del MIES para la-modalidad del

servicio objéto del presente convenio.

De producirse uno o varios.de los casos antes indicados; ¢l administrador del Convenio, élaborard un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

EI'MIES a través del administrador del convenio notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento én que ha.
incurrido con los informe_s-;t_ébnicos-y. econdmicos, ¢oncediéndole ¢l térming de diez (L0) dias para que presente las

justificaciones correspondietites o subsane.el hecho cometido.

Encaso de que no justifique ¢ remedie el incumplimiento en el término concedido, €l MIES dard poi terminade.
anticipada y unilateralmente €l Convenio, mediante ‘Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de

Liquidacién y Cierre del Convenio, con-la correspondiente liquidacién.
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En case de terminacién del Convenio. por deeision unilateral del MIES no. se podrd celebrar ningiin nuevo
Convenia para:el mismo objeto con el GAD incumplido; sin pefjuicio-del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serd detertninada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision, seguimiento'y control del presente Convenio hasta sw liquidagidn, estara a, cargo
del'respectivo Director (a) Distrital Tipo A & B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendré la. responsabilidad
de. gestionar los framites que sean necesarios. para:velar por el cwmplifniento del presente instrumento.

Encaso de cambio del (1a) administrador (a) del Convenio, ¢} MIES notificard por escrito al GAD, a través d¢ la
comuriicacion carrespondiénte, sin que sea necesario redlizar modificaciones al presente instrumento. Para: el
efecto, el adniinistrador saliente redlizard un informe de ejecucién del convenio hasta la fecha de’sus funcicnes,

fin de que e} huevo administrador continte con la supervisién, seguimiento y control del Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La-liquidacion y ¢l cierre total del Convénio, se iniciarauna vez conchiido el plazo del mismo, y nio. podréd
exténderse hasta mds alid de los 15 (quince} dias posteriores a la finalizacion del plaze del Convenio; siempre y
cuando-se curhpla con Ia entrega de los documentos justificativos previstos-en el presente instrumento legal,

Al GAD. le torresponders justificar los valores utilizados en I ejecucion del mismo; de existir saldos no
gjecutados; rio Jjustificados o .'no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restifuidos, via depasite directo enla
cuénta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se debera contar con'la-siguiente documentacion:

1. El informe técnico.de cumplimiento de-obligaciones & satisfaccion, con los documentos dé respaldo. que
correspondan;

2, El informe fiancieto, eni &l que indique los montos transferidos v si han sido devengados 0 no; y,

3. El expediente original-del convenio.

Con los informes detalisdos, la-Unidad. de Asesorfa Juridica Zonal/ Disrrita_l_i_'fCoordinaci_én._]General de Asesoria

Turidica elaboraré el proyecto de acta de cierre y liquidacisn del‘convenio; y remitird al Coordinador Zorial/

Diractor Distrital/ Direeror de Coordinacion DMQ, pard su‘-suscﬁpcién;

En-el caso que el GAD se niegue.a la suscripeidn de dicha acta, el cierre y liquidacién sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de. Coordinacidn DMQ e iniciard
las ‘acciongs legales correspondientes en ¢aso de no haber réstitiide valores si los.hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Esobligacién de las unidades de aténcién implémentar un rétulo o letrero que garantice la iegibilidad.suficiente,
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a efectos de que.se fagitite 1a identificacion: del servicio que presta <l MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe.
determinarse dentro del rétule y/o letrero, ocupando gl menos el 50% (ciricuenta por-éiento) de'su espacio,
conservandose ademds el tipo- de letra y colores que coeresponden al ..I'ogotip.o e.identificacion del MIES para:
garantizar la uniformidad en la rotulacign, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. Bl GAD podrd realizar publicidad que involuere la-imagen institucional del MIES tinicamente sobre el servicio
por.el-cual se suseribid el convenio, conforme a las directiices. del drea comunicacional del Ministerio, asi camo
cumplircon {o preceptuado ¢n las leyes y normativa que precautelan los derechos de las nifias ¥ nifios atendidos en

¢l servicio,

3. Seprolifbe la utilizacién del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, para
temas de ¢omiunicacion social privados:y/o ajenios al objeto del Cofrvertio, propaganda politica o teligiosa; y, en

caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios,

4. El GAD en toda loc_acién_, evetito 0_;actp_'oﬁ'ci';i_l'que' ejec;_ute en el marco del Convenio, deberd hacer constar que
el'mismo fue celébrado con'el MIES y utilizar un basner del MIES qne setd facilitado por la respectiva Direccion-
Distrital Tipo A o BY Coordinacién Zonal para uso durante el evento-especifico, para lo cual publicitard o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado;. lo qué serd.supervisado por el administrador (a) del

Convenio-designado (a).

D¢ {gu'al forma, el GAD. se obliga a incluir ¢n toda publicidad, material de tipo informative, Wdico, edu
comunicacional y-otros, relacionados con la‘éjecucidn dél convenio, el nombre 'y logotipo. del MIES, de:

conformidad con las directrices deél Area de cominicacidn social del Ministerio.

5. El GAD, atfir en.los casos permitids por Ia ley, no podrs utilizarpublicamente ta imiagen de una nifia o nifio, sin.
la autorizdcién de surepresentante legal, quien sdlo la dara si na. lesiona los derfechos de su representado, conforme:
lo previsto en el articulo 52 del Codiga de la Nifiez y Adoléscericia.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a 10s participantes de-los diferentes gventos que se procederd a.
filmar o-realizar tomas; y; en el caso de gue alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la

entidad organizadora del evento:
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

L. La_s ‘partes tienen la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada'y sisternatizada
la informacidnde sus usuarios {as), para-tal efecto, en cada una de las unidades de'atencion se deberd asegurar:

4) Contat con'el expediente fisico, ¢l cual servird de bise para el registro de 1os usuarios en el sistema informatico
vigente,

b) Realizar ¢l registro de-asistencia de-usuarios en ¢l sistema informético vigente, mismo-que se efectuari
dizriamente. El-corte.de -informacidn se realizaié dcorde a los lineamientos que emita el MIES, o qué permitird
teportara ﬂi\«’el' nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos fines, los:reportes
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inoresados seran documentos hahilitantes para las liquidaciones econdmicas.del convenio.
-¢) Actualizar el éstado de. cada uha de las unidades de "ati:nciét’_l en ¢l sistema informético: vigente, en-funcion de
que exista apertura, ciewe o suspensitn de la misma. Para tal fin se deberd comunicaroportinamente al Distrito

Tipo A'c B/ Cootdinacion Zonal correspondiehite; para los fines-peitinentes.

En caso de evidenciarse irregnlaridades en éstos registros, él Director (a) Distrital Tipo A ¢ B/ Coordinador {a)

Zonal, debers dar inicio.a Jas acciones legales de cardcter administrativas tespectivas y poner en conocimiento de

las autoridades competentes _(C'ontralori?&fFiscalia).

2. El GAD se comprometen a cumplir con la contratacitn del servicio externalizado. de alimentacién acorde-al

protocolo vigentéemitida por el MIES:
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

I. Si se suscitaren divergencias.o cofitroversias -'én-.la interpretacion o.ej.'ecucién del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que sofucione el problema. De ho mediar acuerdo alguno, las partes 1o
Someterdn, libré ¥ volintariamente, al proceso de Mediacion en ¢l -Centro de Mediacién de laProcuraduria General
del Estado; eri c_aSq ‘de existir un Acta de' Tmposibilidad de Acuerdo, las partes se someterdn a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiceién en el domicilio del MIES.

2. La legislacion apli¢able a éste Convenio es la ecoatériana. En consecuencia, LAS PARTES declaran coriocer el
ordenamienty j_urid_i'co_.ec_-uat‘oria_no-, por lo.tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o e todo aquello qué no estuviere.contémiplado-de. forina-expresa en las clansulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para sjecucion del servicio, segin los formatos elaborados v aprobados por las Sﬁb_se_c_re_tar-ias del
Ministerio.de Inclusién Fcondmica'y Social segiin corresponda, incIuYe_ndo la ficha de costos ¥y eronograma
valorado;

2, Informe Téenico de'Viabilidad aprobado y antorizado por la méaxima auteridad o su.delegado;

3. Céertificacién Presupuséstaria;;aprobado ebproyecto, deberd contaf con la certificacion presupuestaria
correspondiente, gn la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimieito de las obligaciones del
convenio;. .

4. Solicitud del GAD para suscripcién-del convenio ¢on indicacion de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC. del GAD;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y ¢opia de cédula de identidad del representante legal del GAD;

7. Copia de la parte petiinente del COOTAD;

8/ Certificado del GAD de Mo constar como contratista incimiplido.en el SERCOP;

9,-Certificado.dél GAD de no adéudar al Servicio.de Rentas Intérnas;

10. Certificado del GAD de:cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriane de
Seguridad Social; . . '

11, Certificacion bancaria del GAD;
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12. Autorizacién de la mdxima instancia de la entidad publica o privada, para la suscripcion del presente
instrumento, conforme corresponda;

13, Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social;

14. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencion;

15. Aval en caso de gasto de inversion; y,

16. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracion del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de SALCEDO, en

las siguientes direcciones:

MIES

Direccion: Séanchez de Orellana y Luis Fernando Ruiz.
Teléfono: 032-800-078

Correo electronico: maria.millingalli@inclusion.gob.ec

GAD

Direccion: Barrio Hermanas Paez Calles: Buenos Aires y Hermanas Paez
Teléfono: 032276094

Correo electronico: edirunapura@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado. lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad de LATACUNGA, alos 6 dlas del mes de Febrero de 2024
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